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Fuente: Utility Risk Management



/// = *Candado de Seguridad

@7 sSabes de queé se trata el Candado de Seguridad de VANTI?
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Cualquier trabajador cuenta con los
recursos para realizar un reporte de Actos
y Condiciones Inseguras, herramienta que

permite identificar desviaciones que se
encuentren en el sitio de trabajo y que
puedan suscitar un riesgo en caso de no
ser corregida. Se busca recaudar
informacion oportuna para corregir tales

desviacignes. @
Verificacionde O%ﬂ
Condiciones de Trabajo

Previo al desarrollo de cualquier labor que
signifique algun tipo de riesgo se
implantaran procesos de control que
permitan asegurar que las Barreras de
Control estan instauradas de manera
correcta. (Permisos de trabajo, auditorias,

inspecciones, charlas de 5 minutos)

El total de trabajadores (directos y contratistas) que estén expuesto a los diferentes riesgos en seguridad segun el rol
gue desempenen seran entrenados en la identificacion del mapa de riesgos y la implementacion de las respectivas
Barreras de Seguridad.
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Identificacionde
-y Clasificacion
- El1 100% de las actividades
encuentran mapeadas y clasificadas
segun su nivel de riesgo en Alto,

 peligros g %
realizadas por el negocio se
Medio o Bajo Riesgo.

Definicionde s5e
Barreras de Control c7_X

Se cuenta con un inventario de
Barreras de Seguridad a ser

implementadas siempre que se
desarrolle una labor con riesgo alto o
medio. Estas seran las “Reglas de Oro
de Seguridad” antes de iniciar
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Una energia fuera de control (eléctrica, quimica, cinética, térmica, potencial, etc.) que
ocasione o pueda ocasionar afectacion al personal, a equipos y al medio ambiente.

¢ Los peligros presentes enla actividad podrian generar
Alto lesiones graves o fatales a alguna personasi alguna
barrera se incumple o si alguna condicién cambia?

Nivel de
Riesgo

¢ Los peligros presentes enla actividad podriangenerar
lesionesincapacitantes aalguna personasi alguna barrera
se incumple o si alguna condicién cambia?

¢ Los peligros presentes enla actividad podrian generar
lesiones no incapacitantes a alguna persona si alguna
barrera se incumple o si alguna condicion cambia?

HRI (Con lesién)

HRI (sin lesidn)




/// 2= Clasificacién de Barreras k.

= sComo se clasificanlas barreras identificadas en el candado?

[ J [ I 4
—+ Tipo de barrera Funcion
CONTROL (BC) . .
Son aquellas que acttian en la fuente de la energia 1. Eliminar el riesgo Conexion a tierra,
del peligro. : , Lo Prensado de tuberias de gas,
> , 2. Reducir la energia a nivel seguro, .
Ayudan a prevenir incidentes: 3 Instalar b fici Calzos para las ruedas del vehiculo,
Evitando que el poder de la energia se salga de - INStalar barreras risicas. Vet lee G
L control. .
PROTECCION (BP) ., .
Son aquellas que actuan entre la fuente de 4. Elementos dg proteccion personal y Guantes, protector facial,
energia del peligro y el trabajador. colectiva (EPP-EPC), arnés, lineas de vida,
~ Avudan a prevenir el contacto: 5. Dispositivos de advertencia, Cintas de senalizacion,
Evitando el roce con la energia no deseada o 6. Inspecciones de equipos. Monitoreo de gases.
interrumpiendo su flujo cuando se libera.
) ' SOPO_RTE.(BS)I i 7. Procedimientos escritos, Entrenamiento,
el R L el T e vk 8. Entrenamiento, Procedimientos,
aumentan la efectividad de las barreras de control 9. . .y | . ..
— v de proteccion, .Supervision, Aumentar la supervision,

Ayudan a prevenir el accidente. 10. Emergenciay rescate. Planes de emergencia.
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