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¿Qué es el programa de 
cuidado integral?



Alcance del programa…



Línea del Tiempo



Línea del Tiempo



Línea del Tiempo



Línea del Tiempo



Empezamos a migrar



Desarrollo del Programa
Etapa 1:



Perder para ganar

• Charla de sensibilización en la cual se le informa del contenido y 
Cronograma

• Aceptación voluntaria y Firma del compromiso por parte del empleado 
seleccionado.

• Deberes y Derechos del empleado seleccionado en el subgrupo

Compromiso:

Perder para 
Ganar



Desarrollo del Programa

Etapa 2:  

Control General:

• Consulta bimensual con 
nutricionista clínica. 

• Acceso al Gimnasio 
• Exámenes de laboratorio 

con seguimiento médico 
(semestral).

Control Especifico.

• Consulta mensual con 
nutricionista clínica.

• Acceso al Gimnasio 
• Exámenes de laboratorio con 

seguimiento médico(mensual).

Trimestral



Beneficios adicionales

Laboratorios Cita nutricional/
Osteomuscular

Taller familiar y 
alimenticio

Merienda Capacitación en riesgo 
cardiovascular y nutrición

Psicología grupal GYM
Revisión de 

puesto
Remisión EPS Capacitacion 

Alcohol y drogas



Resultados 

Porcentaje de lumbalgias de 
7. 1 % a 3, 4 %

Dolor articular del 19 % al 9 
%. ( revisado por encuesta 

de morbilidad sentida)

El 94% de la población 
mejoro su composición 

corporal: disminución del % 
de grasa, aumento de masa 
muscular, disminución de la 

grasa visceral.

Disminución R. 
Cardiovascular: Pérdida de 
hasta12 cms de perímetro 

abdominal.

Pérdida de peso ( entre 2 y 
17 Kg).

Disminución del ausentismo 
por enfermedad común, en 

un 10 % respecto al año 
anterior.



Imágenes de actividadesImágenes de actividades



Algunos testimonios



Conclusiones



GRACIAS
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