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COMPOSICION POBLACIONAL

G N CESAR GNCB V SOLUCIONES VANTI GOR GRUPO
POBLACION 15 60 26 603 71 775 (ingreso 137)
UBICACION Aguachica 60% Bogota 53% Bogota 88% Bucaramanga 12% Bogota 83%
Bucaramanga 40% Tunja 37% Bucaramanga 12% Bogota 97% B/bermeja 14% Bucaramanga 9%
GENERO Mascuino 53,3% Masculino 66,7% Masculino 57,7% masculino 62% Masculino 68% masculino 62%
EDAD Mitad de los trabajadores mayores Mitad de los trabajadores Mitad de los trabajadores
Prom 46 anos a38% Promedio 39 afios mayores a 38 mayores a 41 Mediana 38 afios
COMPOSICIO
N FAMILIAR  53% soltero 50% Soltero 54% Soltero 57% vive en pareja 58% vive en pareja 55% vive en pareja
ESCOLARIDAD Universitario 52%
Universitario 53,3% Universitario 60% Unversitario 46% Unversitario 53% Unversitario 43% Esp o maestria 33%
ESTRATO 2 el 40% 3-4 el 68% 3-4 el 80% 3-4 el 65% 3-4 el 71% 3-4 el 66%
RAZA 60% Blanco 66% blanco 96,2 Blanco 93,4 hispano americana 87,1% hispano americana 89,7% hispano americana
La mitad de la poblacion lleva La mitad de la poblacion mayor a 6 La mitad de la poblacion mayor a 5 La mitad de la poblacion mayor La mitad de la poblacion mayor a
ANTIGUEDAD 18 afios o mas afos afios a 3 afos 11 afios Mediana 3 afios

©2018 VANTI. Todos los derechos reservados.
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* DIAGNOSTICO SALUD

EXPOSICION A RIESGO

GAS NACER

Fisico (T°) 47%
Quimico 47%
Biomecanico 40%
Psicosocial 13%

GN CB

Psicosocial 90%
Biomecanico 87%
Fisico ruido 53%

V SOLUCIONES

Biomecanico 92,7%
Psicosocial 73%

VANTI

Biomecanico 99%
Psicosocial 89%

GOR

Biomecanico 65%
Fisico 55%

GRUPO

Biomecdnico: derivados de la postura
90,3%

Psicosocial: 80,1%

De seguridad: maquinas 66,7%

MORBILIDAD SENTIDA

Osteomuscular 27% (+3%)
Dermatologica 7%

0Ojos 8,3%
Osteomuscular 3

Osteomuscular 7,7% (-1%)

Osteomuscular 4% (-0,1%)

Osteomuscular: 8,5%(-2)
Ojos: 4,2%

Osteomuscular: 4,9%
Otros: 1,3%
Ojos: 1,0%

TABAQUISMO Ninguno 6,70% 15.4% (+2) 8,3% (+0,5) 7 (+4) 8,10%
ALCOHOL 26,7 % consume (+3) 28,3 46% 37,1 (+5) 57,70% 38,80%
PSICOACTIVAS Ninguno
DEPORTE 26,70% 50% 73% 56 (+2) 59% 56%
PESO 60% Sobrepeso Sobrepeso 46,7% Sobrepeso 34% (+5) Sobrepeso 36% (+5) Sobrepeso 40% (-4) Sobrepeso 37% (-5)
33% obesidad Obesidad 5% Obesidad 5% Obesidad 11% Obesidad 18% Obesidad 11%
HTA 1 persona 1 Persona -- 27 3 personas 32
DM - 1 Persona 1 persona 8 4 15
Colesterol 100% Normal 10% alterado 53% (+6) 17% (+1) 34% (-6) 34% (-5)
TG 50% 24% 24% (-15) 20% (-8) 19% (-6) 21% (-4)

MORBILIDAD CLINICA

Enfermedades de los ojo 41% Enfermedades del ojo 39%

Aumento de peso 37%

Del ojo y sus anexos 37,0%
(+1)

Aumento anormal de peso
28,4% (-5)

Del ojo y sus anexos 45,1%
Aumento anormal de peso
24,9%

Del ojo y sus anexos 35,5%
Presbicia

Endocrinas 30,7% Aumento
anormal de peso

Del ojo y sus anexos 43,3%
Endocrinas 26,2% Aumento anormal
de peso
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Tabla 20. Pnncipal diagnostico osteommuscular. Gas Natural, 2022

I Diagnostico osteomuscular I N© I Proporcion | % Poblacion
| Contractura muscular | 32 | 256% 4,1%
I Escoliosis, no especificada I 9 I 7.2% 1.2%
| Dolor en articulacion |7 | 56% 0,9%
| Sindrome del trinel carpiano | 6 | 43% 0.8%
| Lumbago no especificado s | 40% 0.6%
‘ Trastorno de los d:iscf}s intervertebrales, no ‘ 4 ‘ 3.2% 0.5%
especificado
| Epicondilitis lateral | 4 | 32% 0.5%



vantl . RETOS

Intervencion de riesgo psicosocial: Integracion con Bienestary
Talento

Intervencion de riesgo cardiovascular: Estaciones informativas

Intervencion de riesgo osteomuscular

AUTOCUIDADO: Rutas de salud
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ANALISIS ACCIDENTALIDAD
2022

Febrero 2023




/ / / Analisis de accidentalidad vantiv

Mds formas de avanzar

Total accidentes con perdida de tiempo Accidentes por fipo de riesgo

160
140 137 160
120 140 1 m Eléctrico
100 High Risk ??,’ m Fisico
80 Medium Risk 120 )
60 m Tecnolégico
Total
2o 100 m Quimico
20 3 4 3 2 1 .
o 80 25 - i m Biomecanico
1
2019 2020 2021 2022 60 16 m Biolégico
*1n 2022, 1 HRI without lost time. 19 = Mecénico
40
68
%] Locativo
20 41
Transito
HRI 2019-2022 . o
5 2020 2021 2022
a
3

 EI51% de los accidentes corresponden a Accidentes

2 2 de transito

. 5 « EI23% corresponden a Riesgo Locativo (caidas,
resbalones, etc)

° 5019 5020 o021 022 « El 15% corresponden a Riesgo mecdnico (Contacto

con herramientas manuales o eléctricas)

B CONTACTO SIN CONTACTO



/// Indicadores vanti v/

Mds formas de avanzar

Indice de frecuencia

Indice de frecuencia 2019-2022
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/// Principales logros

\ 4 \ 4
58%  40%

ofs

Reduccidon de Reduccidon de
accidentalidad en accidentes de trdnsito
respecto al ano en respecto al

2021 ano 2021
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Mds formas de avanzar

Capacitacion en
riesgos altos y barreras

al del personal
de la VP Técnica



/// Retos 2023 vanti v/

Mds formas de avanzar

Gestion
preventiva
del riesgo

=

Seguridad Vial

Capacitacion en

riesgos altos y barreras ~ ©  Espacios Confinados
« Trabagjo en alturas

al del personal . Planes rta a
Foco en: *Monitoreo (GPS) .
*Seguridad Vial *Estdndar Herramientas y de TC?SjOS '9,5 VPs'y emeTr.genuqs/
*Riesgo Locativo equipos (motos) verificacion en contingencia
*Riesgo Mecdnico *Data campo

*Conftratos



/// SEGURIDAD VIAL vantiv

Mds formas de avanzar

Programas de Intervencion en Seguridad Vial

Proyecto LEAN- Accidentalidad Plan Estratégico de Seguridad Vial -
motos Resolucion 40595
* Acciones w ( *Politicas,
Contratos Yy correctivas, objetivos, Dx y
Gerenciamiento HSE preventlyas., PO/ ITEr
marco |ega| Comunicacion gestién riesgo

Vial

Directrices, Contratos y Planificacién
Estdndares, especificaciones del PESV
Anexo HSE y técnicas enS.

Vial

reuniones de

seguimiento Operacion Datay
(Procedimientos, Solucion
Herramientas y O.U-CIO €s Seguimlien‘ro Implementacion
or ia ejecucion de
equipos) digitales e e
Indicadores, Plan Anual,
Especificaciones Ruteo, GPS, Anélﬂisis y Formacion, Vias
. Reportes y auditorias seguras.
motos, cajones, Andilisis de data Desplazamientos,
EPPs, efc. b Centn e
« Plan de accion Choque % Cumplimiento Res 1565/2014:  79%

« Plan de accidn Estratégico % Cumplimiento Res 40595/ 2022:
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iGRACIAS!




