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Mesa de Trabajo
Seguridad y Salud en el
Trabajo




Equipo HSEQ

Gerencia técnica
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Analista Ambiental Analista HSEQ

Auxiliar HSEQ Practicante

Ingeniero
interventor

Coordinadora SST

Auxiliar HSEQ

MD Laboral

Asesora in house
SURA

Ingeniero HSE

Técnico HSEQ

Auxiliar HSEQ

Inspectores HSE (5)
Ingecontrol



Estructura Seguridad y Salud En el Trabajo (Gdo %é/m

Medicing del trabajo

hedicing Preventiva

seguridad vial

55T Oficinas f Comercial
Coordinadora SST
Iris Johana Mendez

Auxiliar HSEQ Medico Ocupacional-
Elvira Tamara Claudia Eguizabal - Plan d= Emergencias

Jefe HSEQ
Angela Maria Moreno

Equipo de Seguridad y Salud en Trabajo

Ssguridad Industrial
T
ESeguridad de Procesos
Ingeniero HSEQ
Stivens Marin cection co )
Auxiliar HSEQ Auxiliar HSEQ

Antonio Plaza Isabel Lenis



Diagnostico Sociodemogrdfico

Genero

42%

Femenino

92%

Diurno

Turno

58%

Masculino

8%

Rotativo

Mas de 61
56 a 60
51a55
46 a 50
41a45
36a40
31a35
26a30
21a25

Edad
" 1%
2%
9%
I 11%
e 25%
" 21%
I 19%
I 8%
e 3%

Grado de Escolaridad

Profesional [N 39%
Tecnolégico [ 17%
Especializacion [N 15%
Técnico [N 13%
Maestria _ 8%
Bachillerato - 7%
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Estado Civil
34%
30% 29%
. I I
2%
— T
Casado(a) Divorciado(a) Separado(a) Soltero(a) Unién libre
Lugar De Residencia
67%

7% 6% 6% 5% 3% 3% 3% 1%
(]

Cali Ntedel Centro PalmiralJamundi Tulua Sur
Valle Valle Valle

B/tura Cauca
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Gestion de Salud




Indicadores Ausentismo ‘-Gdo %,

Ausentismo Por Causa Medica

4,08%

o W -Y-Y.V4

,/65% 2,62% 2,71% eed?93% 9=85% 2,61%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE



Indicadores Ausentismo

Dias De Incapacidad

502 504
462

361
_____ 326 325

ren 272 - B
238 238
506 216
188 24
|| ‘\ | ‘\ ‘\ || ||

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2021 2022 ----- Lineal (2022)

400

AT

346
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Dias de Incapacidad Por Contingencia

3415

2917

EG EL
w2021 2022



Indicadores Ausentismo ‘-Gdo %ﬂ,

Dias de Incapacidad por Sistema

Traumas Y Envenenamientos | mm——d 938
Covid-19  |— 5%6
Sistema Respiratorio | 367
Osteomuscular | 288
TUMOTeS | ———— 279
Trastornos Articulares — 252
Sistema Digestivo | 207
Otros | 143
Trastornos Mentales Y Del Comportamiento — 101
Hueso | 100
Otros Osteomuscular _ 79
Otras Infecciones | 74

No Clasificados En Otra Parte | 73
Embarazo Parto Y Puerperio _ 70

Sistema Genitourinario | 68

Piel | 67



Indicadores Enfermedad Laboral lGdO m

Unaempresa PROMIGAS

! 1
! 1
Meta | Meta |
1
2022 -, 2022 |
1
INCEL , PREV EL|
Incidencia Enfermedad Laboral Prevalencia de Enfermedad Laboral
381,7 3839 3839 3817
3704 3745 3633 3690 3690 3704 37,7 3738
is i‘ i: i4 il iz E4 iz E4 E4 i’ EG
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

H2021 2022



Programas

Medicina Laboral

» Evaluaciones medico laborales.
= Reintegro laboral.

= Informe de condiciones de salud.

= Sistema de vigilancia
epidemioldgico.
= Gestion de Riesgo Biologico.

( 2 1997 / 2022
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4

Medicina Preventiva

»Programa de hdbitos de vida
saludable: Riesgo cardiovascular.

= Sustancias psicoactivas

» Plan de inmunizacion.

»Campanas de promocion vy
prevencion.
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Panoramas y Retos Post COVID

Control de

L. Mayor seguimiento y control de casos.
Reduccion Y 8 v

Condiciones \ Continuar con el reporte oportuno de condiciones de

de salud Salud.
Participacion en Participacion presencial de los Colaboradores en campanias y
los programas programas.
Entornos de Fortalecer la percepcion del riesgo en los colaboradores en modalidad

Trabajo Seguro hibrida y Mantener la cultura de Autocuidado en las oficinas.

Retomar la medicidn de riesgo Psicosocial e intervenciéon post

Psicosocial :
andemia.
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estion de
Seguridad




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar una
operacion
segura

Objetivo
Estratéegico

Garantizar
una_

operacion
segura

Seguridad de
procesos

Asunto
Material

100%

Garantizar la
prevencion de
riesgos laborales y
operacionales

100%

Fomentar una
cultura del
Autocuidado

516

Colaboradores de
GdO

22

Colaboradores
temporales

1199

Colaboradores
contratistas

104

AT totales
K &8
AT Incap.

905

Dias de incap por AT

3 L1




Indicadores Accidentalidad

Frecuencia Accidentalidad

FR

0,78 0’77

0,70

0,68
0,65
0,62

0,47

0,46

0,38

0,06

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2022

10,0

5,5

Ene Feb Mar

0GdO

1997 / 2022
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Severidad Accidentalidad

8,8
6,1 6,0
3,4
1,8
1,1
Jun Jul

Abr May Ago Sep

3,9

1,5

I 0,6
Oct Nov Dic



Accidentalidad GdO 2022 / Contratistas 2022

LTI- FR Comportamiento Mensual 2022

Acumulado
|
1
: 7,3
103 104 : o8 LTI-FR
1
: 2022
1
! 4,5 44 n
1 : ’
13 16 | *L\‘
|
| 3,7
: 2,2 ‘
1
! 1,1
1
20 88 : - 0,47
' [ |
; LTI-FR
1 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2021 2022 (YTD) ! 2021
1
1
Mincap M No Incap Total ! W L TIFR - Mes  e=@===LTI-FR Acum

Clasificacion AT

LTI FR Gerencias

Trénsito

35%

Locativos 31%
Técnica
0
Biolodgico 12%
Biomecanico 7%

Gerencia General 000

Mecénico 9%

HTotal 2021 M Total 2022
Asuntos Corporativos 000

Riesgo publico 7%

0 10 20 30 40 50 60
B AT Incap ©LTIFR



Accidentalidad GdO 2022

LTI FR Mensual GdO

LTI-FR

1,5

2022

AT AT Incap
0 0

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

AT Incap mmmm No Incap ==@=LT| FR

Clasificacion AT 2022 Comportamiento LTI FR Anual

PUBLICO

CCIDENTE DE
TRANSITO
35%

2018 2019 2020 2021 2022

I AT I AT Incap e=cms | T| FR



Accidentalidad Contratistas 2022

LTI-FR

2022

AT AT Incap

Comportamiento LTI FR Anual

84
58
121

2018 2019 2020 2021 2022

s AT S AT Incap — e==@e | T| FR

LTI FR Mensual Contratistas

Mecénico; 10; 11%

Biomecanico; 6; 7%

Locativo; 25; 29%

I AT Incap

Clasificacion AT 2021

Peligro; #AT; %

I No Incap

Tréansito; 31; 36%

Bioldgico; 10; 11%

== «@® == |TIFR

AT Gerencias 2022
; 46
| 34
i 7
| © 1
03 3 <
| S % £
S g 2
[ (I o



Retos Normatividad
Seguridad Vial

Ley 1503/ 11

Promueve la formacion de
habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via.

2019 0

Capitulo I Disposiciones
Generales para la consolidacion
y difusion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial

2021 @

201

Articulo 110 Dec-Ley 2106/19

“Modifica el art.12 de la Ley
1503/11" Aplica para las
organizaciones que cuenten con
una flota de vehiculos superior a
10 unidades o que contraten y
administren personal de
conductores

Decreto 1252/21

“Modifica Dec.1079/15"
Herramienta de gestion para
planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora, para
préevenir riesgos.

las organizaciones pueden optar
gor certificarse en la norma ISO

ESTADO
ACTUAL

- Plan Estratégico

Fase 1. Planificacion del PESV:
! Paso 1 al 8. !
Fase 2. Implementacion y Ejecucién del
| PESV: Paso 9 al 19 |
[Fase 3. Seguimiento por la Organizacion:;
| Paso 20 al 22

Fase 4. Mejora Continua del PESV:
Paso 23 al 24

1. Etapa Esquema de visitas de verificacidn.
2. Etapa Planificacion de la visita de
Verificacion.

3. Etapa Lista de verificacion.

4. Etapa Realizacidon de la visita de
Verificacion.

5. Etapa Acta o informe de la visita de
Verificacion.

t 2 1997 / 2022
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Sistema de
Gestion Plan
Estratégico
Seguridad Vial.

FUTURO
ESTADO

Paso 1. Lider del disefio e implementacion del PESV.

Paso 2. Comité de seguridad vial.

Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion.

Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel
directivo.

Paso 5. Diagndstico.

Paso 6. Caracterizacién, evaluacion y control de riesgos.
Paso 7. Objetivos y metas del PESV.

Paso 8. Programas de gestion del riesgo criticos y factores de
desempefio.

Paso 9 Plan anual de trabajo.

Paso 10 Competencia y plan anual de formacién.

Paso 11 . Responsabilidad y comportamiento seguro.

Paso 12 Plan de Preparacion y respuesta ante emergencias viales.
Paso 13. Investigacion Interna de siniestros viales.

Paso 14. Vias seguras administradas por la organizacion.
Paso 15. Planificacion de desplazamiento.

Paso 16. Inspeccion de vehiculos y Equipos.

Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos

Paso 18. Gestion del cambio

Paso 19. Archivo y retencién

Paso 20. Indicadores y reporte de autogestion del PESV.
Paso 21 . Registro y analisis estadistico.

Paso 22. Auditoria anual.

Paso 23. Acciones preventivas y correctivas.

Paso 24. Mecanismos de comunicacion y participacion.




Intervencion en Seguridad Vial ‘_GdO 2;@

Unaempresa PROMIGAS

0
}
0

Campanas Sensibilizacion
Seguridad Vial

Fortalecer el conocimiento de nuestros
colaboradores de manera ladica en normas de

transito, conduccion defensiva y
comportamiento seguro al volante. Cump
100%

(@]
(@]

Rigo

Manejo Defensivo - Cumbre
Motos

Formar colaboradores frente a los riesgos en la via y
conduccion consciente, para disminuir los errores
humanos, por medio de educacién para incentivar la
autorreflexion y la toma de conciencia como actores
viales. Cump 81%

Auditoria a PESV Contratista
Significativos
Validar los lineamentos exigidos en la Ley, los
requisitos de alto impacto para los procesos de

GdO y establecer las acciones de mejora.
Cump 100%

Diagnostico Riesgo de Movilidad

humana (PRAX) Moto destrezas

ANSV

Capacitar en las diferentes habilidades de
conduccion mediante médulos tedrico-
practicos. Cump 81%.

Evaluar e identificar los patrones y tendencias del
comportamiento humano, comprendiendo los factores
psicolégicos que influyen en la conduccién. Cump 95%



Espacios Confinados - Cambio en el Diseno de la Caja Vdlvula ‘-Gdoo %ﬂw/zozz

Disefo Inicial - Antes

v Eliminacién de trabajo en alturas y en espacios confinados.
v Facil apertura de la caja operada solo por dos personas.

v' Garantiza mayor seguridad del Técnico y la integridad de la
tuberia.

v" Disminuye la inversidn en equipos de rescate de alturas.

v' Mejora en el proceso productivo por disminucion en los Modifican de CaJa valvula -
tiempos de intervencidn en actividades de operacion y Después
mantenimiento.

v' Comprometidos con la sostenibilidad los materiales del
nuevo disefio son amigables con el medio ambiente
contribuyen a la economia circular.
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