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Diagnostico Sociodemográfico
  
Total de trabajadores: 377



Diagnostico Sociodemográfico
  
Nivel Educativo

  
Estado Civil



Gestión en Salud 



Indicadores 
de 

ausentismo 
2022



Indicadores de 
enfermedad laboral.

Desde el año 2015 no se 
p r e s e n t a n 
enfermedades laborales 
en la empresa, por ende 
nuestro indicador es 
cero (0).



Programas 
principales en salud.

• SVE Osteomuscular - Intervención de desordenes 
musculoesqueléticos. 

• Programa de Riesgo Psicosocial – Ultimo diagnósticos 
Octubre 2022. 

• SVE Visual:  mediciones higiénicas de iluminación en 
sedes y optometrías a todo el personal. 

• SVE Auditivo: medición de ruido en sedes  y dosimetrías  
a trabajadores operativos – audiometrías según perfiles. 

• Programa de Cuidado integral: Antes llamado de riesgo 
cardiovascular (convergen en el los programas de riesgo 
psicosocial, osteomuscular y control nutricional) 
mejoramiento de Gimnasio Gascaribe.



Gimnasio Gascaribe 
GAS -FIT



 
Panorama y retos “post COVID”

Actividades 
claves 2023

Enfoque en el Ser (Personas) – Salud Mental.

Programa de Cuidado integral (integrar los Programas de 
Vigilancia epidemiológico  Prevención de riesgo osteomuscular, 
nutricional, cardiovascular , alcohol y drogas y Psicosocial).

Hacer extensivos los programas a los integrantes de la familia de 
los trabajadores para que la cultura preventiva y los estilos de 
vida saludable sean una costumbre desde el hogar



Gestión en 
Seguridad



Durante el año 2022 se presentaron tres (3) 
accidentes de trabajo, uno de ellos con treinta 
(6) días de incapacidad en la sede Valledupar, las 
medidas sugeridas de este último (Nov) están en 
proceso de implementación.

• Frecuencia AT, número accidentes por cada 100 
trabajadores. 

• La severidad de los accidentes presentados fue 
0.12, número días perdidos por cada 100 
trabajadores. 



• Frecuencia AT: número accidentes por cada 100 
trabajadores mensual mas alta fue de : 0,55.

Severidad de AT: la severidad mensual mas alta 
calculada por cada 100 trabajadores,  fue: 3,71.

Indicadores de frecuencia y severidad - contratistas



Retos en cuanto a gestión de nuevas 
exigencias normativas

Actividades claves 2023
• Implementación ISO45001 
• PESV – Resolución 40595 de 2022 – 

Aplicación de evaluación para plan de 
trabajo. 

• Plan intervención a los programas de 
prevención vial - empresas 
contratistas.

Espacios confinados: No nos aplica.



Gracias


