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Articulo 1 Objeto: adoptar la Metodologia para el disefio, implementacidon y verificacion de los
Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Articulo 2 Ambito de aplicacion: aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del
sector publico o privada, obligadas a implementar el PESV, segun articulo 12 de la Ley 1503 de
2011, modificado por el articulo 110 del Decreto 2106 de 2019.

Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Transporte y Organismos de transito actuaran como
autoridades de verificacion.

Articulo 3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas: creadas con posterioridad a la entrada
en vigencia de la resolucion, deberan disenarlo e implementarlo en un plazo maximo de (1) afo,
contados a partir de su constitucion.

Articulo 4. Transitorio. Las empresas obligadas a disefiar e implementa el PESV, tendran (1) ano
para actualizarlo, contado a partir de la entrada en vigencia de la resolucion.

Articulo 5. Vigencia y derogatoria: rige a partir de su publicacion y deroga la Resolucion 1565 de
2014.
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FASE 4. MEJORA CONTINUA PESV FASE 1 — DISENO E IMPLEMENTACION PESV

Paso 1. Lider PESV
Paso 23. Mejora continua, acciones Paso 2. G5V
preventivas y correctivas Paso 3. Politica SV _ N
Paso 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad
) L nivel directivo
Paso 24. Mecanismos de comunicacion Paso 5. Diagndstico
P Paso 6. IEVC del riesgo
Paso 7. Objetivo y metas PESV
Paso 8. PGR y factores desempefio
l Paso 13. Investigacion SV
Paso 14. Vias seguras

viales Paso 15. Planificacidn desplazamientos
Paso 22. Auditoria anual Paso 16- Inspeccién VH

FASE 2- IMPLEMENTACION Y EJECUCION PESV

Paso 9. Plan anual trabajo

Paso 10. Competencia y formacion
Paso 11. Responsabilidades

Paso 12. Plan Emergencias Viales

FASE 3- SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION

Paso 20. Indicadores y reporte autogestion PESV
Paso 21. Registro y analisis estadistico siniestros

Paso 17. Mantenimiento
Paso 18. Gestidon cambio y contratistas
Paso 19. Archivo
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La metodologia esta disenada para ser articulada con el
SGSST y debera adaptarse a las caracteristicas propias de
cada entidad.

Cuando uno de los pasos establecidos en la metodologia no
se pueda aplicar debido a la naturaleza y particularidades de
la organizacion, esta debe documentar la justificacion de las
no aplicabilidad para efectos de que en la verificacion no sea
exigible.

Casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas modelos de la
asociatividad empresarial.

ISO 39001- Sistema de Gestién de la Seguridad Vial

Leasing, renting o arrendamiento financiero




VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION

MINISTERIO DE TRABAJO

Empresas cuya misionalidad no sea la
prestacion de servicio de transporte y
realizaréd la verificacién del SG-SST en
las empresas de transporte terrestre
automotor de conformidad con las
normas que rigen la materia de SGSST

DEL PESV

SUPERINTENDENCIA DE

TRANSPORTE

Empresas que presten servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros, carga y mixto, en las
modalidades de radio de accion
nacional

Comunicacién y Coordinacién
Interinstitucional

ORGANISMOS DE TRANSITO

Las empresas que prestan el servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros y mixto en el radio de accion
municipal, distrital o metropolitano
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ALCANCE

Para efectos del PESV, son colaboradores de Ia
organizacion, todos los trabajadores independientemente de
su forma de vinculacion o contratacién, los empelados,
contratistas, afiliados o personas vinculadas mediante
tercerizacion,  subcontratacion, outsourcing o  por
intermediacion laboral de manera permanente u ocasional,
que realizan funciones para los diferentes procesos de la
organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a
todas las personas que tienen relacion con la organizacion,
incluye ademas de los colaboradores, a los clientes,
estudiantes, entre otros.




NIVELES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

» Misionalidad 1: empresas dedicadas a la prestacion de servicios de transporte.

« Misionalidad 2: organizaciones dedicadas a actividades diferentes al transporte.

 Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de
vehiculos puestos al servicio de la organizacion para el cumplimiento de
funciones de procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya sean vehiculos
propios, arrendados, en leasing, renting, entre otros, que hagan parte de
cualquier modelo de vinculacion, contratacion, intermediacion, administracion
que realice la organizacion con el propietarios, tenedor o conductor del vehiculo,
iIncluye también los vehiculos utilizados por contratistas y trabajadores de la
organizacion.
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NIVELES DE DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV

Conductores contratados o administrados por la
organizacion: corresponde al numero de
personas que utilizan un vehiculo automotor u
no automotor puesto al servicio de la
organizacion para el cumplimiento de sus
funciones, independientemente del modelo de
contratacion o administracion (vinculacion o
intermediacion) que utilice la organizacion.




Entre 11y 19 de vehiculos o Entre 11y 49 de vehiculos
entre 2y 19 conductores o entre 2y 49 conductores

Entre 20 y 50 de vehiculos o Entre 50 y 100 vehiculos
entre 20 y 50 conductores o entre 50 y 100 conductores

Mas de 50 vehiculos o mas | Mas de 100 de vehiculos o mas de
de 50 conductores 100 conductores
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RESOLUCION NUMERO 20223040040595
de 12-07-2022

BT A

"Por la cual se adopta la metodologia para el disero, implementacion y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”

Respecto del tamafio de la organizacion, para efectos del PESV, se define en funcion
de:

a) Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el numero de
vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacion
para el cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales
y de apoyo, ya sean vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre
otros, o que hagan parte de cualquier modelo de vinculacién, contratacion,
intermediacion o administracion que realice la organizacion con el propietario,
tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la organizacién, o

b) Conductores contratados o administrados por la organizacién: corresponde al
numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto
al servicio de la organizacion para el cumplimiente de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacion o administracion (vinculacion
o intermediacion) que utilice la organizacion.

De acuerdo con lo anterior, la ubicacion de la organizacion en algunc de los niveles de
disefio e implementaciéon del PESV, en funcion de la misionalidad y el tamario de las
organizaciones, se muestra en la Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de la

misionalidad y tamano de la organizacion:
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1. Lider del disefio e implementacion del

PESV APLICA APLICA APLICA
2. Comité de seguridad vial NO APLICA APLICA APLICA
3. Polu_tlca_ Eie seguridad vial de la APLICA APLICA APLICA
organizacion
4, leerazgo,_c_ompromls_o y o APLICA APLICA APLICA
corresponsabilidad del nivel directivo
5. Diagnostico APLICA APLICA APLICA
6. Cgracterlzacmn, evaluacion y control de APLICA APLICA APLICA
los riesgos
7. Objetivos y metas del PESV APLICA APLICA APLICA
S.JF.’rugramas de gestion de rle§gos APLICA APLICA APLICA
criticos y factores de desempeno
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PASO 1. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION PESV
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Designado por nivel directivo

Persona con poder de decision en los temas relacionad
con la gestidon de la SV

Responsable de velar porque se cumplan etapas de PES

Responsable diligenciar el reporte de autogestion anua
los resultados de la medicion de los indicadores del PES!

Competencia lider de acuerdo con riesgos de SV

DECRETO 1072 DE

PESV 2015- SG-SST ISO 39001
Paso: 1 I:lder del Art. 2.2.4.6.8 5.3 Rt_:_les,
disefio e responsabilidades y

Obligaciones de los

autoridades
empleadores

organizacionales

implementacion del
PESV




PASO 2. COMITE DE SEGURIDAD VIAL (CSV)
(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

Conjunto de personas que apoyan el disefo, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, influenciado y promoviendo
en la comunidad de la organizacion la formaciéon de habitos,
comportamientos interdependientes y conductas seguras en la
via; y en consecuencia, la formacién de criterios autbnomos,
solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o de uso de las vias para el
cumplimiento de los objetivos en materia de SV.

* Integrantes designados por el nivel directivo de Ia
organizacion.

« Minimo (3) personas con poder decision (incluyendo lider
PESV)

« Competencia



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES CSV

Definir la vision, objetivo general y alcances del PESV, en cumplimiento de las fases, pasos y requisitos de
la Metodologia, alineados con PNSV vy articulado con SGSST.

Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el PESV, en el
marco de los pilares del PNSV e incluyendo a todos los actores viales (peatones, personas con
discapacidad, ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).

Promover la participacion de la comunidad de la organizacion en las acciones de SV, siendo actores claves
en el logro de los objetivos del PESV.

Definir los procesos y/ o area que acompanara cada miembro del CSV para influenciar la mejora en
terminos de SV.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones interna de siniestros viales y realizar
seguimiento a los planes de accion que surgen de los resultados o conclusiones de las investigaciones,
teniendo en cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales donde se ven involucrados
colaboradores de la organizacion durante desplazamientos laborales, donde se presenten muertos,
lesionados o dafios de a organizacion o de terceros.
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Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el
seguimiento, analisis y evaluacion de los resultados de Ia
siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion del PESV,
del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacion
del PESV, con el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la
mejora de la seguridad vial.

Se puede articular con el COPASST, siempre y cuando se tengan en
cuenta las diferencias en el alcance frente al riesgo (en lo laboral es
un riesgo diferente al riesgo dindmico en la seguridad vial) y se
cumpla con lo establecido en la Metodologia.

DECRETO 1072 DE

FESY 2015- SG-SST
Paso. 2 Comité de| A 2:2-4.6.8
: . Obligaciones de los
Seguridad Vial
empleadores

ISO 39001

5.3 Roles,
responsabilidades y
autoridades
organizacionales




PASO 3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Documento en el que el nivel directivo de la organizacion se compromete a suministrar y garantizar los
recursos para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV. Los programas asociados a la
politica se definen en el Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeno.

La organizacion debe documentar la Politica de Seguridad Vial, con alcance sobre los desplazamientos
laborales y los trayectos en itinere para todos sus colaboradores, dicha politica debe:

« Establecer compromisos claros del del nivel directivo frente al PESV y orientados al cumplimiento de las
acciones y estrategias en seguridad vial.

« Ser adecuada para las actividades y tamafno de la organizacion, y apropiada para la naturaleza de sus
riesgos en seguridad vial.

«  Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en seguridad vial.

* Incluir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables en seguridad vial como compromiso.
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* Incluir el compromiso de mejora continua del PESV.

« Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada vy
firmada por el (la) representante legal de la organizacion.

DECRETO 1072 DE

2015- SG-SST ISO 39001

Ser revisada, como minimo cada (3) anos, socializada y Paso. 3 Politica de la| Art. 2.2.4.6.5 Politica

accesible para todos los niveles de la organizacion. Seguridad Vial de la | de Seguridad y Salud| 5.2 Politica de SV
Organizacion en el Trabajo (SST)

La Politica de la SV se puede articular con con la Politica del
SG-SST y/o con los sistemas de gestion que tenga
implementados la organizacion, siempre y cuando se cumpla
con lo establecido en al Metodologia.




PASO 4. LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL
NIVEL DIRECTIVO (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El nivel directivo debe demostrar liderazgo, compromiso y corresponsabilidad
mediante:

La definicion de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles
con la direccion estratégica de la organizacion, buscando prevenir siniestros
viales, reducir las muertes y disminuir el riesgo de lesiones o dafnos derivados
de los siniestros viales.

Promover en la organizacion la formacion y aplicacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via.

El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el
disefio, implementacion, verificacion y mejora del PESV.

La adquisicion o contratacion de vehiculos, equipos, repuestos y servicios
que cumplan especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad
vigente en materia.

L
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« EIl seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la
comunidad de la organizacién cumplan los requisitos de seguridad vial que
se establezca la organizacion.

« EI cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo
anual del PESV.

La atencion oportuna de la solicitud de informacion por parte de las entidades
verificadoras, la participacion, en la reunion de apertura y de cierre y la gestion
de los hallazgos resultantes de las visitas de verificacion que realice el
Ministerio de Trabajo, la Superintendencia de Transporte o los Organismo de
Transito segun corresponda .

La participacion en una (1) reunion de CSV, por lo menos una (1) vez al afio
para revirar los resultados de la planificacion, implementacion, seguimiento vy
mejora del PESV.

DECRETO 1072 DE

PESV 2015- SG-SST ISO 39001
Art. 2.2.46.8

Obligaciones de los

Paso. 4 Liderazgo,
empleadores

compromiso y
corresponsabilidad
del nivel directivo.

5.1 Liderazgo y

Art. 2.2.4.6.31 compromiso

Revision por la alta
direccién




PASO 5. DIAGNOSTICO (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Para realizar el diagnostico y evaluacion inicial del PESV, la organizacion
debe conocer el escenario de partida pro medir de la definicién de la linea
base o primera medicién del estado actual de al SV, conforme se explica en
el Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales (aplica para
nivel avanzado) para identificar los problemas de seguridad vial.

Debe contener al menos:
« Cantidad de sedes, servicios que presta la organizacion.

« Lista de contratistas (ocasionales y permanentes), incluyendo flotas
fidelizadas, flotas ocasionales, afiliados, personas vinculadas mediante
tercerizacion subcontratacion, outsourcing o por intermediacion laboral y
personas naturales, que realizan desplazamientos laborales para dar
cumplimiento al objeto de su contrato con la organizacion.




» Listado de colaboradores de la organizacion, incluyendo fecha de
nacimiento, género, cargo, escolaridad, estado civil, vigencia de la
licencia de conduccion (si tiene), capacitaciones, evaluacion de la
competencia, siniestros viales, cantidad, tipo y estado de pago de sus
infracciones de transito, medio de transporte que utiliza para el
desplazamiento hacia el trabajo, y si tiene rol de conductor para
desplazamientos laborales, tipo de vehiculo automotor o no automotor
que conduce y fecha de vinculacién a la organizacion.

« Lista de vehiculos automotores y no automotores; propios de la
organizacion, afiliados, asociados, o que estan puestos al
servicio de la organizacion para realizar desplazamientos
labores, incluyendo placa del vehiculo, numero VIN, numero de
motor, kilometraje, fecha de fabricacion, especificaciones
técnicas del vehiculo, vigencia SOAT, vigencia revision técnico-
mecanica, reporte de siniestros viales del vehiculo, plan de
mantenimiento  preventivo, control de acciones de
mantenimiento, tipo de vehiculo y promedio o estimado de
kilbmetros que recorren al mes.




e Lista de rutas frecuentes de los desplazamientos laborales, incluyendo el
numero de kildmetros, frecuencia del uso de la ruta (nUmero de veces que se
utiliza la ruta en la semana, al mes o al aiio).

* Numero de colaboradores capacitados en el plan de emergencias viales de la S
organizacion, descripcion y numero de equipos, equipamiento o elementos de
primeros auxilios dispuestos para la atencion de siniestros viales, tipo y fecha
de simulacros de atencion de emergencias viales realizados.

Teniendo en cuesta estos elementos, el diagnodstico debe estar documentado y se
debe actualizar al menos un vez al aiio.

DECRETO 1072 DE

PESV 2015. SG-SST ISO 39001
Art. 2.2.4.6.16
Paso. 5. Diagnéstico Evaluacion Inicial del 4.1 Conocimiento de

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SG-SST)

la organizacion y de
su contexto

(Aplica para todos
los niveles)




PASO 6. CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTORL DE
RIESGOS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Definir y aplicar uno (1) o varios procedimientos de evaluacion y control de riesgos en seguridad vial, que tenga alcance
sobre todos los procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito para el cumplimiento de su mision.

Debe permitirle identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial de la organizacion donde se incluyan
desplazamiento laborales, las vias que administra la organizacion, el entorno préximo de la organizacién (vecinos y vias
aledafas) y los trayectos en itinere, con alcance a la comunidad de la organizacion con el fin de priorizar e implementar los
controles necesarios para prevenir los riesgos de seguridad vial.

Proceso de Evaluacion de Riesgos

A

{ identificar ||l >

= Encuesta
= Lluvia Ildeas

‘- Técnicas
cuantitativas
o cualitativas

Fuente: Resolucion 40040595 de 2022, Metodologia para el Disefio , Implementacidn y Verificacion de los PESV, a
partir de la ISO 31000 (CIONTEC, 2018)



a. ldentificacion del riesgo
. Debe contemplar todos los actores viales que realizan desplazamientos laborales.

 Los factores de la seguridad vial del sistema seguro (comportamiento seguro, vehiculos
seguros, velocidades seguras, entorno o infraestructura vial y viajes seguros).

« Las variables de riego necesarias para mejorar la seguridad vial.

PERSONAS

suras
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PELIGROS VIALES

No respetarlas sefales de transito

Zizaguear en la via/ transitar entre vehiculos
Exceso de velocidad

No utilizar casco reglamentario/ chaleco reflectivo

Uso de dispositivos méviles mientras transita/ manipular
objetos

Consumo de sustancias psicoactivas
Estado psicofisico (cansancio, estrés, suefio)
Impericia en el manejo

Animalesen la via

=
&
-
S
S
=
o]
s

X X X X X

X X X X

X X X X X BICIUSUARIO

X X X X

PEATON

PASAJERO

CONDUCOR
VEHICULO USO

PARTICULAR
CONDUCTOR
VEHICULO
TRANSPORTE
CONDUCTOR
VEHICULO
TRANSPORTE

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

PERSONAL



> o e Q| E Wz W
PELIGROS VIALES s |£]5 |2 |823|638gE382
o |3 |8 |2 |22E|252525¢2¢2
g |2 ® |8Es|B>E |B%E*
Estado de la via X X X X X X X
Distraer al conductor X
Falta de mantenimiento de vehiculo X X X X X X
Abordar o descender en sitios prohibidos X
No avisar con anticipacion parada X
No utilizar cruces o puentes peatonales X
Intensidad del transito X X X X X
No utilizar cinturén de seguridad X X X X
Condiciones climatoldgicas adversas X X X X X X X



PELIGROS VIALES

BICIUSUARIO
PEATON
PASAJERO
CONDUCOR
VEHICULO
R VEHICULO
TRANSPORT
E CARGA
CONDUCTO
R VEHiICULO
TRANSPORT

t
&
-
—
O
O
ot
o
2

Desconocimiento de la via
Otros actores viales imprudentes X X X X
Falta de ciclorrutas

Falta de cruces o puentes peatonales

Factores propios de la edad X X X X X
Posicidn insegura en vehiculo X X X X X
Volver inoperantes dispositivos de seguridad X X X X X
No realizar inspeccion preoperacional vehiculo para identificar X X X X X
oportunamente fallas

No asegurar adecuadamente la carga X



b. Analisis del riesgo: comprender la naturaleza del riesgo y sus caracteristicas, por ello, al menos se debe
considerar factores de exposicion y probabilidad.

CONSECUENCIA

Eveie de

CONSECUENCIA

CONTROLES MEDIDAS
PREVENTIVOS DE MITIGACION

CAUSAS CONSECUENCIAS
POTENCIALES POTENCIALES



c. Valoracion del riesgo: obtener informacion suficiente so necesaria para facilitar la toma de decisiones, en la valoracion se
comparan los resultados del analisis con los criterios del riesgo.

NIVEL DE PROBABILIDAD
1 2 3
Poco

No es Probable Probable Muy Probable

NVIEL DE RIESGO NIVEL DEL RIESGO

"'Q"S Frecuente |- Critico
U -
o ® | Ocasional 2 |I: Moderado
3 Il: Baj
Z X - . BaJo
w Esporadica 1




3. Valoracion del riesgo:

El propésito de la valoracion del riesgo en seguridad vial es obtener informacién
suficiente o necesaria para facilitar la toma de decisiones, en la valoracién se
comparan los resultados del analisis con los criterios del riesgo.

La herramienta que se puede utilizar para valorar los riesgos es el mapa de calor que
se basa en términos de probabilidad y exposicion. La construccion del mapa de calor
se inicia definiendo el nivel de exposicién (por ejemplo: frecuente, ocasional o
esporadica) con respecto al tiempo de la exposicion al riesgo vial como se muestra en

el siguiente ejemplo:

Tabla 3. Ejemplo nivel de exposicion.

NIVEL DE VALOR DESCRIPCION

EXPOSICIO

Fenu 3 La exposicién riesgo vial se presenta mas de 6 horas al

Ocasional 2 ﬁ: ;exposicién riesgo vial se presenta entre 3 y 6 horas al

Esporadica 1 gzﬁxposicién riesgo vial se presenta menos de 3 horas
al dia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la ISO 31000.

Luego se define el nivel de probabilidad con respecto a los controles que se tienen
implementados para reducir el riesgo vial como se muestra en el siguiente ejemplo:

Tabla 4. Efemplo nivel de probabilidad.
NIVEL DE VALOR DESCRIPCION

PROBABILID
AD
Muy 3 No se tienen establecidos controles eficaces.

Probable
Poco 2 Se tienen controles, pero su eficacia es baja.

Probable
No es 1 Se tienen controles eficaces.

Probable

Fuente: Elaboracién propia a partir de la ISO 31000.

Nota: en el ejemplo no se muestra el nivel de consecuencia debido a que, en seguridad
vial siempre va a ser critico y afectaria la gestion que se puede realizar sobre cada
variable.

Finalmente se elabora el mapa de calor teniendo en cuenta el nivel de exposicion y el
nivel de probabilidad para identificar los riesgos criticos, como se muestra en el

siguiente ejemplo:;



d. Tratamiento del Riesgo

. Evitarlo
. Aceptarlo
. Eliminar la fuente que lo ocasiona

. Modificar los factores de exposicion y probabilidad.

La evaluacion y control de los riesgos se debe actualizar como minimo
(1) vez al ano y/ o cada vez ocurra un siniestro vial en el cual resulte
involucrado un vehiculo de la organizacion o puesto al servicio de ella y
a consecuencia del mismo se causen fatalidades o lesiones; o cuando se
presente un siniestro vial de un miembro de la comunidad de la
organizacion al interior o en su entorno, o cuando se presenten cambios

en las actividades misionales relacionadas con el transporte.

PESV

Paso. 6
Caracterizacion,
evaluacion y
control de riesgos
(Aplica para todos
los niveles)

DECRETO 1072 DE
2015- SG-SST

Art. 2.2.46.15
Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los
riesgos.

,

ISO 39001

6.2 Acciones para
abordar riesgos y
oportunidades.




Jerarquia de controles

Mas

de myamena f / _I Aislar a las personas del peligro

Controles
administrativos —| Cambiar la manera de trabajar de las personas
_| Proteger al trabajador con equipo
Menos de proteccion personal
efectivo

Fuente: NIOSH



EJEMPLOS CONTROLES OPERACIONALES

Eliminacion de desplazamientos con fines
misionales: uso de TIC's

Sustitucion: tipo de vehiculo, sistema de
contratacion

Controles de ingenieria: dispositivos de
seguimiento satelital, camaras de seguridad al
interior de vehiculos, sistemas de seguridad
activa vehiculos, entre otros




CONTROLES ADMINISTRATIVOS

-»Programas de gestion de riesgos criticos

-»Procedimiento de seleccion de conductores

-»Campanas de prevencion

-»Observaciones de comportamiento

-»Sistema de vigilancia epidemiologica para factor de riesgo psicosocial
-»Mediciones higiénicas

-»Inspeccion de puesto de trabajo.

T



CONTROLES ADMINISTRATIVOS
-»Mantenimiento de vehiculos

=»Inspeccion preoperacional

->Rutas internas: senalizadas, demarcas,

lluminadas, senderos peatonales,
mantenimiento de senalizacion.

->Rutas externas: auto reporte de condiciones
Inseguras, estrategias de intervencion puntos
criticos, planificacion de viajes, entre otros.




ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Conductor y acompanante, seleccion EPP de acuerdo al tipo de
vehiculo, cumplimiento de exigencias minimas de calidad, segun lo
establecido por la ley.




PASO 7. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Definir los objetivos y metas del PESV de conformidad con la
politica de la Seguridad vial, los cuales deben: estar
enfocados a la prevencién, ser claros, medibles vy
cuantificables.

Coherentes con la politica de la SV y con el plan de
trabajo anual del PESV

Coherentes con los riesgos y factores de desempefo de
la seguridad vial.

Compatibles con la normatividad vigente.

Comunicados a todos Ilos colaboradores de la
organizacion.

Actualizados, revisados y evaluados minimo una (1) vez al
ano.

Paso. 7. Objetivos y
metas del PESV

DECRETO 1072 DE
2015- SG-SST

Art. 2.2 4 6.18 Objetivos
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-55T)

1SO 39001

6.4 Objetivos de |a
SV y planificacion
para lograrlos




PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES DE DESEMPENO
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Se deben definir para los riesgos con valoracion critica.

Deben estar documentados y contener como minimo:

Nombre del programa

Lineamiento y/o limite y/ o alcances
Fecha inicio

Duracion

Linea base

Objetivos y metas

Indicadores y forma de medicion
Uno o varios factores de desempeno relacionados
Actividades

Responsable

Presupuesto

Cronograma

Mecanismos par realizar seguimiento al programa




FACTORES DE DESEMPENO

FACTOR DESEMPENO

Seguridad de los vehiculos

ELEMENTO

Antigliedad del parque
automotor

CRITERIO

Politica de renovacién de
parque automotor

Alcohol y drogas

Consumo de sustancias
psicoactivas

Politica de consumo de
sustancias psicoactivas

Autorizacion apropiada
para conducir un tipo de
vehiculo determinado

Experticia en la conduccion de
tipo de vehiculo determinado

Perfil de competencias
Licencia de conduccidén

Criterios aprobacion pruebas
tedricas y practicas
conduccion del vehiculo
determinado




PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

Mecanismo o Equipo de medicidon que se va a utilizar

Frecuencia de mantenimiento y calibracién del equipo

Responsable del programa

Frecuencia de evaluacion de los resultados

Procedimiento en caso de exceso de velocidad y casos reiterativos
Mecanismos de comunicacion y campanas de prevencion vial en torno a
la gestion de la velocidad

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

Promover el cumplimiento de los limites de velocidad

Sustituir incentivos de pago que generan presion de velocidad en el
recorrido

Implementacion de tecnologia para control de velocidad por Tacégrafo,
GPS o computador a bordo, entre otros.




PROGRAMA DE PREVENCION FATIGA

Procedimiento para controlar la jornada de trabajo y las Horas de conducciony
descanso de conductores. . Debe contener:

Mecanismo o equipo de medicion que se va a utilizar

Revision y cumplimiento de las politicas laborales en cuanto a tiempos de
conduccién y jornadas de trabajo.

Planificacion de los viajes para evitar excesos en las jornadas de trabajo.
Responsable del programa

Frecuencia de la evaluacion de los resultados

Procedimiento en caso de encontrar excesos en las jornadas de trabajo u horas
de conduccidon y casos reiterativos por parte de planificadores de ruta y
conductores.

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

Promover el cumplimiento de la jornada laboral del personal que conduce un
vehiculo en desplazamientos laborales

Sustituir incentivos de pago asociados al exceso de kilometros recorridos
diariamente.

Controlar la jornadas de descanso entre turnos

Controlar los sitios y horarios de de descanso durante la jornada laboral.



PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA DISTRACCION

Procedimiento para controlar y monitorear la distraccion en la conduccion.
Debe contener:

«  Mecanismos o equipos de control que se va a utilizar

« Responsable del programa y monitorear la distraccion de
conductores durante la conduccion.

« Identificacion de las principales distracciones de los conductores

 Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa

* Procedimiento en caso de evidenciar distraccion durante Ia
conduccion

« Mecanismos de comunicacion y campafnas de prevencion de la
distraccion durante la conduccion

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

« Control de uso de teléfonos moviles
« Control de uso de elementos distractores dentro del vehiculo.



PROGRAMA CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO
EFECTOS DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Procedimiento para evitar que se conduzca bajo los efectos del consumo
de SPA. Debe contener:

« Estrategias para identificar posibles casos

«  "Acciones y correctivos

 Responsable del programa

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa

 Procedimiento en caso de presentarse conduccion bajo el influjo de
SPAy casos reiterativos

« Mecanismos de comunicacion y campanas de prevencion

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:
* Pruebas de consumo de alcohol

* Pruebas anuales de control en sangre para alcohol y en orina para
SPA




PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE ACTORES VIALES

VULNERABLES

Procedimiento con las directrices de seguridad vial para promover la
proteccion de los actores viales vulnerables (peatones, pasajeros, ciclistas y
motociclistas) de la organizacion en sus desplazamientos laborales y la
generacion de habitos, conductas y comportamientos seguros en las vias de
todos los colaboradores. Debe contener:

Directrices

Responsable del programa

Seguimiento a la implementacion del programa

Frecuencia de la evaluacion de los resultados del programa
Procedimiento en caso de identificar incumplimiento de directrices vy
casos reiterativos.

« Mecanismos de comunicacion y campafas de prevencion, en torno a la
proteccion de los actores vulnerables

FACTORES DE DESEMPENO- entre otros, pueden ser:

« Control de uso de casco de seguridad y de elementos de proteccion
personal.

« Control de los desplazamientos laborales de los actores vulnerables, para
reducir la exposicion al riesgo




Otros programas relacionados con los riesgos de la organizacion, el
cumplimiento de normas de transito y la Policia Nacional de
seguridad vial, asi como la articulacion con los programas SG-SST,
como lo relativo a medicina del trabajo, prevencion y promocion de la
salud en el trabajo, condiciones de salud, entre otros.

Actualizados como minimo (1) vez al afno para lograr mejoras
sistematicas en la SV,

Divulgados a todos los colaboradores de la organizacion

Se les debe realizar analisis y evaluacion de resultados de manera
trimestral en el CSV.

DECRETO 1072 DE
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FASE 2
IMPLEMENTACION Y EJECUCION DELPESV
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9. Plan anual de trabajo APLICA APLICA APLICA
10. Competencia y plan anual de formacién APLICA APLICA APLICA
11. Responsabilidades y comportamiento NO APLICA NO APLICA APLICA
seguro

12. Plan r:!e pr:.a-paracmn y repuesta ante APLICA APLICA APLICA
emergencias viales.

13. Investigacidn interna siniestros viales NO APLICA APLICA APLICA
14, Vl_as ste’-guras administradas por la APLICA APLICA APLICA
organizacion

15. Planificacién de desplazamientos APLICA APLICA APLICA
laborales

16. Inspeccién de vehiculos y equipos APLICA APLICA APLICA
17. Mantenimi.entu y control de vehiculos APLICA APLICA APLICA
seguros y equipos

18. Gegtlon del cambio y gestion de NO APLICA APLICA APLICA
contratistas

19. Archivo y retencién documental NO APLICA APLICA APLICA

suras

—
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PASO 9. PLAN ANUAL DE TRABAJO
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Documento de gestion orientado al cumplimiento de las acciones y
estrategias de la organizacion en SV para la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESYV, la alineacion con el
PNSV vy la articulacion con el SGSST.

Se debe tener en cuenta lo definido en:

« Paso 3 (Politica SV)

« Paso 5 (Diagnéstico)

« Paso 6 (Caracterizacion, evaluacion y control del riesgo)

« Paso 7 (objetivos y metas SV)

« Paso 8 (Programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempeno.

DECRETO 1072 DE 150 39004

2015- SG-558T

Art. 224617 fi.4 Objetivos de la
Planificacion del SG{ SV y planificacian
55T para lograrlos

Faso 8. Flan
Anual de Trabajo




PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

* Definicidn de competencias: educacién, formacion y experiencia
Se debe tener en cuenta lo definido en:

 Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos

laborales.

Lider del PESV

Miembros del comité de seguridad vial.

Capacitadores en seguridad vial.

Planificadores de rutas o personas que realizan las funciones de

coordinar desplazamientos laborales.

« Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos

* Auditores de seguridad vial.

« Brigada vial o personas de la organizacion con conocimientos en
primeros auxilios, rescate vehicular y manejo de extintores, encargada de
brindar apoyo en la atencion de los siniestro viales, bien sea como primer
respondiente o como soporte de atencion.

* Investigadores internos de siniestros viales




PLAN ANUAL DE FORMACION

. Temas de capacitacion y sensibilizacion por cada actor vial (independientemente rol
que desemperie)

Intensidad horaria

Metodologia (tedrica, practica, talleres y/ o simuladores)

Modalidad (presencial y/ o virtual).

Frecuencia

Responsable(s) de ejecucidn

Recursos

. Herramientas metodoldgicas y pedagogicas.

Tener en cuenta:

«Paso 6 Caracterizacién, evaluacion y control del riesgo

*Paso 7 Objetivos y metas SV

«Paso 9. Plan anual de trabajo

‘Paso 21. Registro y analisis estadistico de siniestros viales, de acuerdo con resultados de

dichos analisis y procedimientos internos priorizar formacion.

Alcance a todos los colaboradores de la organizacion, en relacion con los contratistas
debera tener en cuenta lo establecido en el Paso 18 Gestion del Cambio y Gestion de
Contratista

DECRETO 1072 DE
2015- SG-SST

ISO 39001

Paso 10.
Competencia y
plan anual de
formacion

Art. 2.2.46.11
Capacitacion en 7.3 Competencia
SST




PASO 11. RESPONSABILIDAD Y COMPORAMIENTO SEGURO
(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)

Documentar uno (1) o varios procedimientos en los que se establezcan los
requisitos de contratacion en seguridad vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales (pruebas tedricas y practicas, examenes médicos, entre
otros).

«Asignar, documentar y comunicar en debida forma las funciones y responsabilidad
en materia de SV de todos los colaboradores de la organizacion, las cuales al menos
deben contener:

a) Reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

b) La participacidon en capacitacion de SV

c) Compromiso de los colaboradores cumplir legislacion y lineamientos de SV de
la organizacién

d) Reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud.




Evaluar el comportamiento de los colaboradores relacionados con la SV, al menos
(1) vez al ano. Dicha evaluacion debe contener como minimo:

a)Siniestros viales en el periodo evaluado en los que se ha visto involucrado
b)Infracciones de transito en el periodo evaluado

c)Quejas durante periodo evaluado relacionados con comportamientos de
colaboradores que pongan en riesgo su seguridad vial y/ o la de los demas
miembros de la comunicad de la organizacion y/ o la de otros actores viales.
d)Capacitaciones recibidas por los colaboradores periodo evaluado.

Documentar procedimiento de evaluacion del comportamiento de los
colaboradores relacionados con la SV con el fin de identificar quienes requieren
refuerzo en los programas de formacion.

Definir una estrategia para promover en los colaboradores de la organizacion la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via,
particularmente promover la generacion de comportamiento interdependientes.




Cultura de Seguridad Vial

A
| | |
: : Nivel de Rs{sgo
' l L ' J
Habi ' | otivacitn | 1Cui
- | Nivel de Riesgo f |, Ye— | S Sy
| I actores viales
! [ / e
- | Comportamiento
Comportamiento : | I de a*ocu'datb
Nivel de Riesgo : Programa de seguridag :
____________________________ o L I e e e s
" I Sanciones econonjicas
Conducta Coadh : o Administrativas :
Evajuacién desempeiio : :
| |
. Entrenamiento critico : :
LCompetencie Evaluacién campetencia | |
I | I
apacitacion | I | i
Nivel de Riesgo | I | tiempo
: Estandar: Dependiente : Avanzado: Independiente | | | Buenas Practicas: Interdependiente
- P. Teonca ' I I
Contratacio P. Practica : : :
&Mecﬁcos
Perfil (educacion,
formacidn y exoeriencia
Profesiograma

Fuente: Resolucidon 40040595 de 2022, Metodologia para el Disefio , Implementacién y Verificacion de los PESV
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La organizacion podra tomar como base el siguiente ejemplo sobre la estrategia par
promover comportamientos interdependientes relacionados con la SV; en todo caso
se debe mantener el cumplimiento de los requisitos aplicables del SGSST:

» Definir el perfil y profesiograma

« lIdentificar brechas de conocimientos en SV y emprender plan de formacion.

« Definir la clasificacion del nivel de riesgo en SV.

« Evaluar la competencia, el desempefio y el nivel de riesgo trimestralmente.

* Incluir un programa de motivacion para incentivar comportamientos
interdependientes y otros programas para intervenir comportamientos seguros.

* Definir un decalogo de las normas de comportamiento para lograr
comportamiento interdependientes.

« Campanas para apoyar logro de comportamientos interdependientes.

« Mecanismo de seguimiento o auditoria para verificar si cumplen con los
comportamientos interdependientes.

DECRETO 1072 DE

2015- SG-SST el
Art.2246.10 y
Paso 11. 2.24.7.3 7.3 Competencia
Responsabilidad y | Responsabilidades de ' P
. . 7.4 Toma de
comportamiento los trabajadores y L
. . conciencia
seguro sistema de estandares
minimos.




PASO 12. PLAN DE PREPARACION Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Elaborar y documentar uno (1) o varios plan(es) de Preparacion u Respuesta Ante
Emergencias Viales (PPRAEV), debe incluir como minimo:

Reporte de siniestros viales

Funcionamiento de la cadena de llamado al interior de la organizacion y al
numero unico de emergencias

Riesgos de las rutas
La ubicacion de los centros de atencién médica

Protocolo que debe realizar el brigadista vial o el primer respondiente de la
organizacion

Capacitacion en protocolos de atencion a victimas incluyendo las acciones a
realizar ante la ocurrencia de un siniestro vial en relacion con la atencidén de la
emergencia vial.




PASO 12. PLAN DE PREPARACION Y REPUESTA ANTE
EMERGENCIAS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

El equipo que se utilizara para la atencion de emergencias viales.

Realizaciéon de simulacros como minimo una (1) vez al afio y donde
sea posible integrando a los organismos de socorro, comités
empresariales, y comunidad de las rutas frecuentes que utiliza la
organizacion.

Puede ser un capitulo del plan de emergencias del SGSST yo puede
ser un protocolo independiente.

Ll i

/T

PESV

Paso. 12 Plan de
preparacion y
respuesta ante
emergencias
viales.

DECRETO 1072 DE
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PASO 13. INVESTIGACION INTERNA DE SINIETROS VIALES
(APLICA PARA NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

Documentar y aplicar una (1) o varias técnica(s), metodologia (s)
o procedimiento (s) para investigaciones internas de siniestros
viales, con el fin de reportar, registrar, investigar, analizar y
divulgar los siniestros viales en los que se ven involucrados los
colaboradores de la organizacion en desplazamientos laborales y
en el entorno proximo de la organizacion.

Las investigaciones internas no involucra, ni suple las que deba
realizar al autoridad de acuerdo con su competencia, pero puede
complementarse con la de investigacion de los accidentes
laborales por siniestros viales.

Las investigaciones internas de siniestros viales con fallecidos y/
o lesionados en los que la organizacion se vea involucrada, se
deben realizar teniendo en cuenta el factor humano, factor
infraestructura y factor vehiculo, determinando las causas
inmediatas, causa raiz, las fallas de control , los planes de accion
para evitar que se presenten nuevos casos Y la divulgacion de la
leccion aprendida




Ejemplo del paso a paso para investigar siniestros viales

Tome acciones
inmediatas

Evalue el riesgo

Capture evidencias

Recolecte hechos e
historia

Defina fallos de
control

Analice causa ralz

dentifique causas
inmediatas por cada
FACTOR DE LA
SEGURIDAD VIAL

Reconstruya el evento

Establezca Planes de
accion

Divulgue lecciones
aprendidas

Realice seguimiento

Fuente: Resolucion 40040595 de 2022, Metodologia para el Disefio , Implementacion y Verificacion de los PESV
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Respecto de la investigacion de incidentes o accidentes de
trabajo requerida en el SGSST vy la investigacion interna de
siniestros viales del PESV, es posible su articulacion en
algunas etapas de la investigacion como el reporte,
registro y divulgacion; mientras que en las etapas de
investigacion y analisis no es posible dicha articulacion
debido a la diferencia del las variables del riesgo
dinamico.

DECRETO 1072 DE ISO 39001
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PASO 14. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION
(APLICA A TODOS LOS NIVELES)

Documentar (1) protocolo de operacion y mantenimiento de las vias publicas e
y/ o privadas que tenga a cargo, que administre o que controle la ‘
organizacion.

Documentar los siniestros viales ocasionados por sus colaboradores en
dichas via o por terceros generando afectaciones a sus colaboradores.

El protocolo de vias administradas por la organizacion, al menos debe
contener la identificacion de zonas de conflicto de transito con sus
respectivos planes de accion para controlar los riesgos, la realizacion de
inspecciones anuales de las vias, el plan de mantenimiento preventivo de la
infraestructura vial y su respectiva ejecucion, incluyendo senalizacion.

Para el caso de las concesiones viales este paso aplica para el tramo PESV DE;':??;‘;":TDE ISO 39001
concesionado, con el fin de gestionar los riesgos que se generan para los
diferentes actores viales y se debe realizar las inspecciones de seguridad

_ - e . _ Paso. 14 Vias Art. 2.2.4.6.24
vial en los puntos criticos de mayor siniestralidad vial, de acuerdo con la seguras e 8.1 Planificacion y

Medidas de

. control operacional
prevencion y control

metodologia definida por el Ministerio de Transportes para tal fin. administradas por
la organizacion

Este requisito es exclusivo del PESV, no es posible articulacion con SGSST.
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PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Debe documentar uno (1) o varios procedimientos para la planificacion de
desplazamientos laborales de la organizacion, incluyendo las salidas
extramurales (salidas de integracion, salidas pedagdgicas)

Debe tener en cuenta:
Los riesgos en relacion con la seguridad vial y el sistema seguro
La identificacidn de rutas con puntos criticos de siniestralidad vial, riesgos

en ruta, riesgos en sitios que utiliza la organizacién (controlados
directamente o por terceros) en el origen o en el destino.

También el procedimiento debe incluir la planificacion del ingreso y salida
de los colaboradores de la organizacion de sus instalaciones, con el fin de
gue se realice de manera ordenada y disminuyendo riesgos relacionados
con su entorno.



El procedimiento de planificacion de viajes misionales al menos debe
contener:

* Tiempo de antelacion con la que se planifica el recorrido

e Requisitos para el inicio del viaje, horarios y tiempos de conduccion

* Velocidades seguras en los desplazamientos laborales

* Factores de desempeiio aplicables

* Requisitos de seguridad vial para conductores y vehiculos

* Documentacion que debe portar

* Registros que deben diligenciar los colaboradores de |la organizacion

e Condiciones de los sitios de parada segura (alojamiento, restaurantes,

sitios de descanso, parqueaderos, entre otros)
* Controles que se realizaran durante el recorrido

* Condiciones para prevenir factores de riesgo (fatiga, velocidad,
distraccion del conductor etc.)

* Requisitos para la finalizacion del viaje

e Capacitaciones a los colaboradores de la organizacion en Ia
identificacion y analisis dinamico de riesgos en las vias externas para
los desplazamientos laborales.




La organizacion puede optar por el uso de tecnologia y la adopcion de
estandares internacionales o buenas practicas para la parametrizacion y
planificacion de los desplazamientos laborales como el uso de GPS u
OBC (por sus siglas en ingles, On Board Computer- Computador de a
bordo) para el control de diferentes variables de riesgo asociadas a la

velocidad y la fatiga.

La organizacion puede realizar analisis temporales y especiales de los
conflictos de transito relacionados con los datos e informacion que
genera los controles y la tecnologia que tienen implementados, con el fin
de focalizar las acciones que permitiran actuar proactivamente y prevenir

gue se presenten siniestros viales.

Requisito especifico del PESV, no es posible articulacion con SGSST.

PESV

Paso. 15.
Planificacion de
desplazamientos

laborales

DECRETO 1072 DE

2015- SG-SST

Art. 2.2.4.6.24 Medidas
de prevencion y control

ISO 39001

8.1 Planificacion y
control operacional




PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Definir uno (1) o varios procedimientos y mecanismo(s) para el registro
de la inspeccion preoperacional diaria de vehiculos automotores y no
automotores que se utilizan para desplazamientos laborales al servicio
de la organizacién, teniendo en cuenta el nivel de riesgo vial de la
operacion por cada tipo de vehiculo. Debe contener como minimo:

 Responsables de realizar la inspeccion preoperacional

 Responsables del control de las inspecciones

« Criterios y condiciones de conservacion de registros de las
inspecciones preoperacionales realizadas en el ultimo ano.

El mecanismo o formato de registro de la inspeccion preoperacional
diaria al menos debe contener la lista de chequeo que permita verificar
la disponibilidad de los elementos a inspeccionar, el buen
funcionamiento del vehiculo, su estado y los niveles aceptables para el
funcionamiento y la seguridad del vehiculo y de sus ocupantes.



Los principales elementos a inspeccionar son:

 Documentos del vehiculo y del conductor: licencia de transito, SOAT,
revision técnico- mecanica, licencia de conduccion y cédula de
ciudadania.

* Luces (externas e internas del vehiculo, incluyendo direccionales)

« Llantas (incluyendo llantas de repuesto para vehiculos)
* Fluidos

» Cinturones de seguridad (vehiculos)

» Limpia brisas (vehiculos)

» Espejos

« Equipos de prevencion y seguridad

« Casco (motocicletas)

Dentro de las buenas practicas ademas de la inspeccion preoperacional
diaria, la organizacion puede realizar inspecciones posteriores a cada
recorrido, o al finalizar el dia, o al cambiar de conductor; también puede
crear un sistema de alarmas que le permita identificar las fechas de
vencimiento de los diferentes aspectos verificados en la inspecciéon para
realizar un mejor seguimiento, lo cual es un insumo importante para el
plan de mantenimiento predictivo.

DECRETO 1072 DE
2015- SG-SST

ISO 39001

Paso. 16
Inspeccion de
vehiculos y
equipos

Art. 2.2.4.6.24
Medidas de
prevencion y control

8.1 Planificacion y
control operacional




PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS SEGUROS
Y EQUIPOS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Disefiar e implementar uno (1) o varios planes de mantenimiento
preventivo para vehiculos automotores y no automotores que se
utilizan para los desplazamientos laborales al servicio de la
organizacion.

Realizar el mantenimiento periédico de los vehiculos y equipos,
teniendo como insumos: los informes de inspeccidon preoperacional,
reportes de condiciones inseguras, riesgos de la operacion, manuales
y/ o fichas técnicas de los proveedores y/ o recomendaciones de los
fabricantes de vehiculos y equipos.

Debe documentar y mantener la hoja de vida de cada vehiculo
automotor y no automotor usado para los desplazamientos laborales;
dicha hoja de vida debe contener, como minimo: el historial de

adquisicion de los vehiculos, los responsables de ejecucion de las D ———
; I . r ; ISO 39001
reparaciones y/ o mantenimiento; asi como los equipos y repuestos 2015- SG-SST
que se hayan utilizado para la reparacion y/ o mantenimiento, y la Paso. 17
trazabilidad del mantenimiento realizado. Mantenimientoy  |Art. 2.2.4.6.24 Medidas| 8.1 Planificacion y
control de vehiculos |de prevencién y control| control operacional
La organizacion debe documentar el mantenimiento de los vehiculos seguros y equipos

de propiedad de los colaboradores puestos al servicio de la
organizacion, para el cumplimiento de sus funciones.



PASO 18. GESTION DEL CAMBIO Y GESTION DE CONTRATISTAS
(NIVEL ESTANDAR Y AVANZADO)

Para la Gestion del Cambio, la organizacidn debe disponer de (1)
procedimiento para evaluar los impactos que puedan generar cambios
externos e internos en la seguridad vial. Dichos cambios pueden ser: nueva
rutas, nuevas tecnologias para vehiculos o equipos, nueva legislacion,
nuevos clientes, nuevos productos y servicios, entre otros.

Respecto a la Gestion de Contratistas, la organizacion debe documentar
uno (1) o varios protocolos o manuales para implementar acciones y
medidas que le garanticen el cumplimiento de objetivos del PESV vy la
gestion de la seguridad vial por parte de sus contratista o terceros, como
minimo las acciones deben orientarse a:

WAREHOUS|

« \Verificar que los contratistas que estan obligados a disenar e e
implementar el PESV.

« Establecer las disposiciones que en SV deben cumplir los contratistas,
subcontratistas y terceros, incluyendo conductores y propietarios de
vehiculos permanentes y ocasionales que no estan obligados a disefar
e implementar un PESV, pero que realizan desplazamientos laborales
para cumplir con el objeto del contrato con la organizacion. Las
disposiciones minimas que debe establecer la organizacion son:



a. Los requisitos de SV que deben cumplir los vehiculos vy
conductores, incluyendo los requisitos legales aplicables y los
lineamientos de SV que establezca la organizacion (antigiedad
de los vehiculos, requisitos de seguridad activa y pasiva de los
vehiculos, edad minima y maxima de los conductores,
competencia minima de los conductores, entre otras).

b.El propietario del vehiculo debe poner a disposicion de la
organizacion el historial del conductor (infracciones a las normas
transito, capacitacion recibida en seguridad vial, afiliaciones al
sistema de seguridad social, entre otros) y el historial del vehiculo
(mantenimiento preventivo, mantenimiento correctivo, siniestros
viales, entre otros).

c.El propietario del vehiculo debe presentar a la organizacion la
documentacion vigente del conductor y del vehiculo, al menos una
vez al ano si la vinculacion es permanente o antes de iniciar cada
recorrido si la vinculacion es ocasional (SOAT, revision técnico-
mecanica, licencia de transito, licencia de conduccion, pago
mensual de seguridad social en el nivel de riesgo correspondiente,
entre otros).




d. El conductor debe participar en las capacitaciones de SV que
defina la organizacion, segun lo establecido en su PESV.

e.El conductor debe presentar diariamente a la organizacion la
inspeccion preoperacional del vehiculo de acuerdo con los
estandares definidos por la organizacion.

f.El propietario del vehiculo y el conductor deben cumplir los
controles administrativos y operativos de SV definidos por la
organizacion.

g. Los conductores deben reportar todo tipo de siniestro vial que se
presente mientras esté al servicio de la organizacion.

h.El conductor debe reportar de manera oportuna y veraz cualquier
condicion de salud que puede afectar la conduccion. realizan
desplazamientos laborales.




I. La organizacion debe implementar un mecanismo para

evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos para

conductores, vehiculo y propietarios de vehiculos.

Nota: La organizacion también debe definir los requisitos de SV que
deben cumplir los contratistas que desarrollan productos o servicios

que tiene impacto en la SV de la organizaciones.

3. Definir los responsables de supervisar el cumplimiento de las
obligaciones en SV establecidas a los contratistas que realizan

desplazamientos laborales.

PESV

Paso. 18 Gestion
del cambio y
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DECRETO 1072 DE
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Art. 2.2.46.26
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PASO 19. ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL (NIVEL
ESTANDAR Y AVANZADO)

La organizacion debe establecer (1) procedimiento para mantener
disponible, debidamente controlada y actualizada la documentacion del
PESV y la retencion documental de registros y evidencias que soportan
la implementacion del PESV, asegurando su identificacion, legibilidad,
accesibilidad y proteccion contra danos o perdida, los cuales deben
almacenarse por cinco (5) anos, salvo norma especial en contrario;
excepto los registros de las inspecciones preoperacionales que deben
ser almacenados por un (1) afo.

En el manejo de datos personales, se debe tener en cuenta la Ley 1581
de 2012 “por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales” Entre otros.

DECRETO 1072 DE

PESV 2015- SG-SST 1SO 39001
Art. 2.2.46.12
Documentacion
Paso_..19 Archivo y At 224613 7.6 Informacion
retencion documental .. documentadas
Conservacion de los
documentos
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E;?ES ﬁdlcadores y reporte de autogestion APLICA APLICA APLICA

2_1._ Reglstrc_r y analisis estadistico de NO APLICA NO APLICA APLICA

siniestros viales

22. Auditoria anual APLICA APLICA APLICA
L



PASO 20. INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTION PESV
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

Definir (1) protocolo para el manejo de los indicadores que
le permitiran realizar seguimiento, medicion, analisis vy
evaluacion en la gestién de la SV, los cuales deben estar
relacionados con |la planificaciéon, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV y en la verificacion del
Impacto y resultados de las acciones y estrategias
definidas en el Paso 9. Plan anual de trabajo.

Los datos de las variables a medir, los resultados de la
medicion de estos indicadores y su cumplimiento deben
ser analizados y evaluados pro el CSV.




INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD
VIAL

FRECUENCIA

ANALISIS

BASICO ESTANDAR

AVANZADO

Tasa de siniestros viales por nivel de perdida:
TSV (n) - Fatalidad

MNamero de siniestros viales con fatalidad por
tnmestre X K
Mumero de kilometros recormdos por tnmestre por
toda la flota de vehiculo de la organizacion

K. constante equivalente a 1.000.000 km

Trimestral y
acumulado afio

Aplica

Aplica

Aplica

Tasa de siniestros viales por nivel de perdida:
TSV (n)- Heridos Graves

Namero de siniestros viales con heridos graves
con mas de 30 dias de incapacidad por
tnmestre X K
Numero de kildometros recorridos por trimestre por
toda la flota de vehiculo de la organizacion

K: constante equivalente a 1.000.000 km

Trimestral y
acumulado ano

Aplica

Aplica

Aplica




INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD
VIAL

FRECUENCIA

ANALISIS

BASICO ESTANDAR

AVANZADO

Tasa de siniestros viales por nivel de perdida:
TSV (n)- Heridos Leves

Numero de siniestros viales con heridos leves con
hasta 30 dias de incapacidad por inmestre X K
Numero de kilometros recorrnidos por trimestre por
foda la flota de vehiculo de la organizacion

K. constante equivalente a 1.000.000 km

Trimestral y
acumulado afio

Aplica

Aplica

Aplica

Tasa de siniestros viales por nivel de perdida:
TSV (n)- Choques simples

Numero de siniestros viales con choques simples
por tnmestre X K
Numero de kilometros recorrnidos por tnmestre por
toda la flota de vehiculo de la organizacion

K constante equivalente a 1.000.000 km

Tnmestral y
acumulado ano

Aplica

Aplica

Aplica




INDICADORE S DE GESTION SEGURIDAD

VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

2. Costos de siniestros viales por nivel de
pérdida: $SV (n)

Costos directos de siriestros viales por trimestre
por nivel de pérdida + Costos indirectcs de
siniestros viales par trimestre por nivel de
pérdida

Trimestral y
acumulado afio

No Aplica

Aplica

Aplica

3.1 Riesgos de seguridad vial identificados:
RSVI [relacionados con el paso 6)

Cantidad de riesgos identificados al final del afio
(total en matniz) - Cantidad de riegos identificados
al inicio del afio (total en matriz)

Anual

Aplica

Aplica

Aplica

3.2 Riesgos de seguridad vial identificados:
GRYV Gestion de Riesgos Viales

Cantidad de niesgos con valoracion alta al final
del afio (tota en matriz) - Cantidad de riesgos con
valoracian alta al inicio del afno (total en matriz)

Anual

Aplica

Aplica

Aplica




INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA
ANALISIS

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

4. Cumplimiento de Metas PESY

Numero de metas alcanzadas o logradas en el PESY por
trimestre x 100
Mumero total de metas definidas PESWY por trimestre

Trimestral y
acumulado afo

Aplica

Aplica

Aplica

5. Cumplimiento de actividades del plan anual PESV

Numero total de actividades ejecutadas en el plan anual de

trabajo PESV por trimestre x 100
MNumero total de actividades programadas el plan de
trabajo anual PESY por tnmestre

Trimestral y
acumulado afio

Aplica

Aplica

Aplica

6. % Exceso Jornadas Laborales

Numero de excesos en la jornada diana de trabajo de los
conductores (eventos en los que conductor ha superado el
tlempo maximo permitido por legislacion por mes x 100
Sumatoria total de dias trabajados por los conductores que
realizan desplazamientos laborales por mes

Mensual y
acumulado ano

Aplica

Aplica

Aplica




INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

7. Cobertura Programa de Gestion Velocidad
Empresarial - GVE

Vehiculos incluidos en el programa de gestion de la
velocidad (propios, contratisias y terceros utiizados
permanentemente para desplazamientos laborales por
mes x 100
NOmero de vehiculos utiizados para desplazamientos
laborales por mes

ANALISIS

Mensual y
acumulado afo

No Aplica

Aplica

Aplica

8. Excesos Limite de Velocidad Laboral - ELVL

Numero de dias de desplazamientos laborales con
exceso de velocidad (casos en los que se supero el limite
definido por la organizacién por mes) X 100
Numero total e desplazamientos laborales pro mes

Mensual y
acumulado ano

No Aplica

No Aplica

Aplica

9. Inspecciones Diarias Preoperacionales- IDP

Numero de vehiculos inspeccionados
diariamente X 100
Numero de total de vehiculos que trabajan diariamente

Mensual y
acumulado afo

Aplica

Aplica

Aplica




INDICADORES DE GESTION SEGURIDAD VIAL

FRECUENCIA

BASICO

ESTANDAR

AVANZADO

10. Cumplimiento plan de mantenimiento preventivo
de vehiculos - CPMVh

ANALISIS

Trimestral . : .
Nimero de actividades de mantenimiento preventivo ym Aplica Aplica Aplica
: . acumulado ano
elecutadas por trimestre X 100
Mumero total de actividades de mantenimiento preventivo
programa por trimestre
11. Cumplimiento plan de formacién en SV
MNumero total de capacitaciones en 5V gjecutadas por Trimestral y . . _
trimestres X 100 acumulado afio Aplica Aplica Aplica
Numero total de capacitaciones en SV programadas por
trimestre
12. Cobertura plan de formacién en SV
Trimestral y . . _
Namero de colaboradores capacitados en SV X 100 acumulado afio Aplica Aplica Aplica
Mumero total de colaboradores en la organizacion
13. No conformidades auditoria cerradas- NCAC
Anual Aplica Aplica Aplica

Mo. NC gestionadas y cerradas X 100
No. NC identificadas y analizadas




En la definicion de indicadores adicionales, tener en cuenta que
cada indicador, tenga al menos las siguientes caracteristicas:

« Debe ser claro, precios y auto explicativo.

 Que cualquier persona entienda qué se mide con ese
indicador.

« EI nombre indicador debe permitir identificar si su evolucion
es ascendente o descendente.

« Poseer una(s) fuente(s) de informacion confiable(s) sobre la
que se obtendra los datos para medicion y analisis.

- Establecer la linea base y las metas

« Los cortes trimestrales se realizan al 31 de marzo, 30 de
junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre.




REPORTE DE AUTOGESTION

La organizacion debe realizar un reporte de autogestion
anualmente, por los medios que disponga la entidad verificadora
que le corresponda (Ministerio de Trabajo, Superintendencia de
Transporte u Organismo de Transito) de los resultados de la
medicion y analisis de los indicadores minimos de gestion del
PESV vy la informacion que se lista a continuacion, con corte a
31 de diciembre de cada ano, teniendo en cuenta que se debe
realizar a mas tardar el 31 de enero de cada afno:

. Razdn social o nombre, Nit, direccion y teléfono de domicilio
0 sede principal de la empresa, entidad u organizacion.

 Nombre, cargo y correo electronico de auditor(es) del PESV
en el ultimo afo.

 Nombre del representante legal de la empresa, entidad u
organizacion



Misionalidad y tamafno de la organizacion para efectos del
PESV

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota
de vehiculos): tipo y cantidad de vehiculos utilizados para
desplazamientos propios, contratistas, tercerizados y de
propiedad de colaboradores puestos al servicio de la
organizacion.

Cantidad de colaboradores de la organizacion por tipo de
actor vial (conductores, peatones, motociclistas, ciclistas).

Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros,
incluyendo conductores y propietarios de vehiculos
permanentes y ocasionales que tienen impacto directo en la
ejecucion del PESV.

Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo
con lo definido en el paso 7 (ano finalizado y propuestos
para el nuevo ano).



Descripcion de los programas de gestion de
riesgos criticos y factores de desempeio de
acuerdo con lo definido en el Paso 8 (ano DECRETO 1072 DE 2015-

finalizado y propuestos para el nuevo ano). SG-SST
Art. 2.2.4.6.19, 2.2.24.6.20,
2.246.21y2246.22

ISO 39001

Numero de infractores por tipo o codigo de oaso 20 Indicadores del SGSST,

. ., , . aso 20. L . -

infraccion a las normas de transito de los Indicadores y | 'maicadores que evalanfa | 9.1 Seguimiento,
. ., estructura del SGSST, medicién, analisis y

conductores de la organizacion. reporte de indicadores que evalian el evaluacion

autogestion PESV proceso del SGSS e

indicadores que evaluan el

Copia del informe de la ultima auditoria interna resultado del SGSST
realizada al PESV, donde se constate que el
PESV esta implementado y el nivel de
cumplimiento de los 24 pasos establecido en
la metodologia del PESV.




PASO 21. REGISTRO Y ANALISIS DE SINIESTROS VIALES
(APLICA PARA NIVEL AVANZADO)

A partir de la linea base establecida segun lineamientos del
Paso 5. Diagnostico, la organizacion debe definir y documentar
su nivel de pérdida clasificando sus siniestros viales con miras
a proyectar estadisticamente la mejora y/ o reduccién de los
mismos, segun la metodologia de la Piramide de la Seguridad
Vial (Hyden 1987).

Luego con base en la Piramide de la Seguridad Vial, la
organizacion construye e implementa una Matriz de Nivel de
Pérdida, la cual depende de la variables que son mas
relevantes para la organizacion y que permitan mantener en el
tiempo estadisticas segun los siniestros viales. Por ejemplo,




NIVEL

AFECTACION
PERSONAS

AFECTACION
COSTOS

AFECTACION IMAGEN

INVESTIGACIONES Y
SANCIONES

DANOS Y

CONSECUENCIAS

AFECTACION AL
MEDIO

Medio

Muerte

Mas de $100.000.000

Conocimiento medios
comunicacion a nivel
internacional

Investigaciones y
sanciones criticas

Voclamiento

AMBIENTE

Contaminacion
ambiental severa

Incapacidad mas
de 30 dias

Entre $10.000.001 y
$100.000.000

Conocimiento medios
comunicacion a nivel
nacional

Investigaciones y
sanciones medias

Semivolcamiento,
tijera

Contaminacion
ambiental media

Incapacidad hasta
30 dias

Entre $1.000.000 y
$10.000.000

Conocimiento medios
comunicacion a nivel
local

Investigaciones y
sanciones bajas

Salida de la via

Contaminacion
ambiental baja

Leve

Primeros auxilios

Menos de $1.000.000

Conocimiento en el
sector o en el entorno

de la empresa

Quejas y reclamos/
errores humanos

Choque simples

Derrames




Posteriormente, si se tiene informacion disponible se
clasifican los datos histéricos de los siniestros viales con
base en el nivel de pérdida (preferiblemente de los ultimos
cinco anos), luego se establece la tendencia de siniestros
viales y se define su limite maximo tolerable por la
organizacion.

En caso de no contar con datos histéricos de sus siniestros
viales, la clasificacion del nivel de pérdida se debe empezar
a construir a partir del disefio e implementacion del PESV.

Finalmente, se realiza una proyeccion estadistica con base
a los siniestros viales del ultimo afo, la cual debe ser
realista, e implementar la vision de cero siniestros viales.



La organizacion debe documentar el registro estadistico de
los siniestros viales, diferenciando los siniestros viales de
acuerdo con la gravedad del evento segun el nivel de
pérdida y separando los analisis estadisticos de los
desplazamientos laborales de los desplazamientos
cotidianos/ no laborales; luego debe analizar este registro
y establecer las conclusiones del analisis, los cuales
deben ser el punto de partida del Paso 9. Plan anual de
trabajo y pasos 10. Competencia y plan anual de
formacion.

En este paso, el CSV analiza los resultados de la
siniestralidad vial, las tendencias incluyendo el analisis de
correlacion espacial y temporal, las causas inmediatas vy
causa raiz de los siniestros viales de la organizacion y de
contratistas, con el objetivo de que la organizacién focalice
los recursos de la SV en los factores principales que
contribuyen en los siniestro viales y que estan bajo el
control de la organizacion

PESV

Paso 21. Registro
y analisis
estadistico de
siniestros viales

DECRETO 1072 DE 2015-
SG-SST

Art. 2.2.4.6.21 indicadores
qgue evaluan el proceso del
SGSSTy2.246.22
indicadores que evaluan el
resultado del SGSST

ISO 39001

9.1 Seguimiento,
medicion, analisis y
evaluacion




PASO 22 AUDITORIA ANUAL
(APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe realizar al menos (1) auditoria anual
interna para evaluar el cumplimiento y las evidencias de la
planificacién, implementacion, seguimiento y mejora del
PESV. En las auditorias internas debe ser validada la no
aplicabilidad de los pasos.

La organizacion debe documentar y aplicar un (1)
procedimiento para la realizacion de las auditorias internas al
PESV de la organizacion; el cual por lo menos debe
contener: la planificacién de las auditorias, las pautas de su
realizacion y los responsables; asi mismo los contenidos
minimos del informe de auditoria y el seguimiento a las NC y
planes de accion o mejora, producto de la auditoria.




La organizacion debe definir la competencia del (los) auditor (es) interno(s) para el PESV, teniendo en cuenta
que la auditoria hace parte de la informacion a reportar a las entidades verificadoras tal como se establece en
el Paso 20. Indicadore y reporte de auto gestion PESV.

El (los) auditor (es) debe (n) ser persona(s) diferente(s) al lider del diseno e implementacion del PESV vy las
auditorias sera planificadas con participacion del CSV, se pueden manejar auditorias virtuales, sin embargo,
se recomienden auditorias presenciales y la aplicacion de técnicas de muestreo para agregar mayor valor a la
SV.

La organizacion puede optar por manejar auditorias integradas y como buena practica se recomienda que la
organizacion realice las auditorias internas segun lo establecido en la GTC ISO 19011 y apoyarse en el
capitulo Il de la Metodologia del disefio, implementacidon y verificacion del PESV, adicionalmente, en las
auditorias internas debe ser validada la no aplicabilidad.

DECRETO 1072 DE 2015-
PESV SG-SST ISO 39001

Art. 2.2.4.6.29 Auditoria de
cumplimiento del SGSST
Paso 22. Auditoria

anual 2.2.4.6.30 Alcance de la
auditoria de cumplimiento
del SGSST.

9.3 Auditoria Interna




FASE4 MEJORA CONTINUA DEL PESV
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PASO 23. MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS (APLICA PARA TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe definir e implementar las acciones
preventivas y/ o correctivas necesarias con base en los resultados
de la medicion y analisis de los indicadores y auditorias y visitas de
verificacion del PESV.

La mejora se puede demostrar a través de la evoluciéon de cada
uno de los pasos del PESV, incluyendo las acciones articuladas que
se realizan con contratistas, como por ejemplo,

. Las tendencias del analisis estadistico de los siniestros viales

. La verificacion de l|a eficacia del cierre de hallazgos
identificados en auditoria

. El cierre de los planes de accion de las investigaciones de los

siniestros viales



El seguimiento a los resultados de los simulacros realizados
en el marco del plan de emergencias viales

La activacion y funcionamiento del plan de emergencias
viales cuando ocurre un siniestro vial

Cumplimiento del plan de formacion

Plan de trabajo

Planes de accidn de los diferentes pasos del PESV

La ejecucion de los programas y factores de desempeno

La identificacion, analisis, valoracion y tratamiento de las
diferentes variables de riesgo dinamico que aplican a SV,
entre otras.

DECRETO 1072 DE 2015- SG-

SST ISO 39001

Art. 2.2.4.6.31 Revision por la alta

Paso 23. Mejora direccion

continua, acciones
preventivas y

correctivas

2.2.4.6.33 Acciones preventivas y| 10. Mejora
correctivas

2.2 .4 6.35 Mejora continua




PASO 24- MECANISMOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION
(TODOS LOS NIVELES)

La organizacion debe disponer de mecanismo de comunicacion y participacion
para:

a.Garantizar que las politicas, lineamientos y actividades ejecutadas en el marco
de la seguridad vial sean comunicados a todos los niveles de la organizacion.

b. Recibir retroalimentacion o propuesta de mejora por parte de todos los
colaboradores de la organizacion.

c. Recibir y responder las comunicaciones internas y externas relativas al PESV,

d.Promover en los colaboradores de la organizacion la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia la formacion
de criterios autbnomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en
situaciones de desplazamiento o uso de la via publica.

e. Aprender de las lecciones que dejan los siniestros viales.



La organizacion debe definir y documentar los mecanismos de
comunicacion y la frecuencia de las comunicaciones, por lo

menos, debe ser trimestral y contener la promocion de la
seguridad vial, la comunicacion de los

siniestros viales.

PESV

Paso 24. Mecanismo
de comunicacion y
participacion

DECRETO 1072 DE 2015-

SG-SST

Art. 22.46.14
Comunicacion

indicadores,
resultados de la implementacion del PESV, los riesgos y
controles adoptados por la organizacion con el fin de prevenir

ISO 39001

7.5 Comunicacioén

los




CAPITULO I METODOLOGIA PARA VERIFICACION E
IMPLEMENTACION DEL PESV

]

T
-

‘.@

ol O

e

SENTIR LA VIA, ES CUIDAR LA VIDA

T ViviR




VERIFICACION DE LA IMPLEMENTACION

MINISTERIO DE TRABAIO

Empresas cuya misionalidad no sea la
prestacion de servicio de transporte y
realizard la verificacién del SG-SST en
las empresas de transporte terrestre
automotor de conformidad con las
normas que rigen la materia de SGSST

DEL PESV

SUPERINTENDENCIA DE

TRANSPORTE

Empresas que presten servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros, carga y mixto, en las
modalidades de radio de accion
nacional

Comunicaciéon y Coordinacién
Interinstitucional

ORGANISMOS DE TRANSITO

Las empresas que prestan el servicio
publico de transporte terrestre de
pasajeros y mixto en el radio de accion
municipal, distrital o metropolitano

suras

_
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